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DECRETOS

Decreto N° 8.340, de 14 de FEVEREIRO DE 2023.

Nomeia o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te - CMDCA.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des de acordo com o disposto nos artigos 14, 15, 16 e 22, da
Lei Municipal n° 1.463/2013, alterada pela Lei Municipal n° 1.671/2018,
que dispde sobre a Politica dos Direitos da Crianga e do Adolescente no
Municipio de Capanema - PR,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, para cumprimento do mandato do biénio (fe-
vereiro/2023 - fevereiro/2025):

CONSELHEIROS GOVERNAMENTALIS:

Representantes da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social

Titular: Jucieli da Silva

Suplente: Loiri Albanese Moraes

Representantes da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Jonas Welter
Suplente: Sheila Soares Schimitt

Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Titular: Deise Tatiane Bernardi
Suplente: Camila da Silva

CONSELHEIROS NAO-GOVERNAMENTAIS
Representantes da Pastoral da Crianga

Titular: Dorvalina Verdana Pietrobon

Suplente: Maria Inés Bertuol

Representantes da Area da PCD - Pessoa com Deficiéncia - APAE
Titular: Juliane Andreia Schwinn Erich
Suplente: Tania Nara Lucatelli Antunes

Representantes da Associagdo Sol Nascente de Karaté
Titular: Heverton Carlos Veit
Suplente: Mauricio Gabriel Pires

Art. 2° As fungdes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente sdo consideradas atividades de relevante
interesse social e ndo remuneradas.

Art. 3° Os representantes da sociedade junto ao CMDCA terdo mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo consecutiva, e os repre-
sentes do governo terdo seus mandatos condicionados a sua permanén-
cia a frente das pastas respectivas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogado o Decreto 6.910/2021.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 14 dias do més de fevereiro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito do Municipio

OUTRAS PUBLICACOES

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSION-
AIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 05/2023

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publica a ABERTURA DAS INSCRICOES
PARA O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO, CONSIDERANDO
a continuidade e necessidade dos servigos publicos, devidamente justifi-
cado pela Secretaria Municipal de Satde e, de acordo com o disposto na
Lei Municipal: Lei n° 1815 de 11 de julho de 2022. CONSIDERANDO
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o art. 37, inc. IX, da Constitui¢io Federal, visando contratagdo de
profissionais em Regime Celetista para suprir a demanda temporaria,
excepcional e eventual do Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de acordo com a legislagdo que trata a matéria
e conforme o estabelecido neste Edital, é destinado a selecionar profis-
sionais Médico e  Fonoaudidlogo, para atender a necessidade tem-
poraria e excepcional da Administracio Municipal para substituicdo de
profissionais a medida que os contratos em vigéncia forem vencendo, e
sera executado por intermédio de Comissdao Organizadora composta
por servidores, designados através de portaria.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titu-
los referentes a formagao e experiéncia profissional de cada cargo, con-
forme disposto nos Anexos deste Edital.

1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para os seguintes
cargos:

Cargos Saldrios Carga Hordria Vagas Cadastro de Reserva
Fonoaudidlogo R$ 4.613,01 40h/semanais 01 01+CR
Médico Clinico Geral | RS 16.972,34 40h/semanais 01 01+CR

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deve obser-
var, atentamente, as prescrigoes deste Edital, assim como os requisitos e
condigbes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. O presente Processo Seletivo é composto das seguintes fases:

I - Inscri¢do do candidato e apresentagdo dos titulos;

1I - Classificagdo Provisoria;

III - Periodo para interposi¢ao de Recurso;

IV - Classificagdo Final:

1.6. Sera formado um cadastro de reserva.

1.6.1. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratagéo, ficando reservado ao Municipio de
Capanema o direito de proceder as contratagdes pelo prazo e em niime-
ro que atenda aos interesses e as necessidades dos Orgdos Municipais,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.

1.6.2. O prazo de validade deste edital é de 24 meses, prorrogavel por
uma vez.

1.6.3. A vigéncia dos contratos de trabalho serd varidvel, de acordo com
a necessidade da Administragao Municipal.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo por meio das
edigoes do Didrio Oficial do Municipio (DIOEMS), e Editais publicados
no portal eletronico do Municipio, bem como manter atualizados os
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para fins de contato
com o candidato, caso necessario.

1.8. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal.

1.9. O cronograma do Processo Seletivo serd o seguinte:

Publicacio do presente Edital 14 de fevereiro de 2023.

Prazo para inscrigao dos candidatos e apresen- 14 a 16 de fevereiro de 2023 até as 11:30 horas.

tacio dos titulos

Classificacdo provisoria 16 de fevereiro de 2023 apds as 16:30 horas.

| Periodo para intereosigio de recursos 17 de f.evereiro de 2023, das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:00.

Publicacdo do resultado final 17 de fevereiro de 2023 apds as 16:30 horas.

1.10. A classificagdo provisoria somente serd publicada no Portal
Eletrénico do Municipio de Capanema (www.capanema.gov.br) e na
pagina oficial do Municipio no Facebook (Municipio de Capanema).

2. DOS CARGOS

2.1.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de Satde
do Municipio de Capanema, cuja lotagdo sera definida pelo respectivo
Secretario Municipal.

2.1.2. Jornada de trabalho: A jornada de trabalho do profissional de
nivel superior podera ser de 20 horas até 40 horas semanais, respeitada
a remuneragdo proporcional. Cujo horério de expediente serd definido
pelo respectivo Secretdrio Municipal.

2.1.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo comporao cadas-

tro de reserva.

2.1.4. Remunera¢ao Mensal: valor previsto em lei municipal para o
profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a propor-
cionalidade da remunera¢do conforme a jornada de trabalho prevista
no contrato.

2.1.5. As atribui¢des dos cargos sdo as previstas na Lei 1.476/2013.
2.1.6. Condigdo para a inscri¢io: ndo é obrigatério apresentacio de
certificado ou diploma de conclusio do curso de graduagio, sendo
obrigatdério no momento que o candidato for convocado para assumir
0 cargo.

2.6. Além do saldrio, o contratado fard jus aos direitos previstos na Con-
solidagdo da Lei do Trabalho - CLT.

2.7. Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos previ-
dencidrios e de imposto de renda.

2.8. Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aos
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Cap-
anema pela Lei Municipal 877/2001.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude, su-
pervisionada pela Comissdo designada, situada a Rua Aimorés, 1681, no
horério das 8h as 11h30min. e das 13h. as 16h30min. no periodo de 14
a 16 de fevereiro de 2023.

3.2. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrugdes e normas estabelecida no presente Edital.

3.3. No ato da inscri¢do havera entrega de documentos referentes a
comprovagao dos titulos, os quais deverao ser apresentados em um en-
velope, juntamente com a ficha de inscrigio, a ser disponibilizada pela
Comissdo Organizadora.

3.4. As inscri¢des serdo gratuitas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento do formulario de inscrigdo.

4. CONDIGOES PARA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato deverd ter no
minimo 18 anos, preencher os requisitos previstos neste edital para o
respectivo cargo e comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios
e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador mu-
nido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especificos, apresentando os seguintes documentos:

I - Cédula de Identidade com foto;

II - CPFE, Cadastro Pessoa Fisica;

III- Comprovagéo de quitagdo com a justica eleitoral, podendo ser com-
provante de votagdo da tltima elei¢do, ou documento expedido pela
justica eleitoral;

IV - Formuldrio de inscri¢do disponibilizado neste Edital, devidamente
preenchido e assinado.

V - Titulos.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resultardo na
classificagdo sdo os seguintes:

I - Formagdo, especializagdo e aperfeicoamento profissional;

II - Experiéncia profissional.

5.2. A avaliagdo da formagéo e especializa¢do, com valoragdo méaxima
de 100 pontos, serd realizada de acordo com os elementos do Anexo II
deste Edital.

5.3. A avaliacdo de experiéncia profissional, com valoragao mdxima de
100 pontos, sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
11T deste Edital.

5.4. A somatéria dos pontos obtidos na avaliacio da formacéo, espe-
cializa¢do e da experiéncia profissional resultard na pontuagio final do
candidato.

5.5. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentagdo de
copia do documento.

5.6. Em caso de igualdade de pontuagio, o desempate serd feito da se-
guinte forma:

a) Maior experiéncia profissional;
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b) Grau de escolaridade;
¢) Maior idade;

6. DOS RECURSOS

6.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na Secretaria
Municipal de Satide no dia e horario mencionado no item 1.9 deste Ed-
ital, no mesmo local destinado a realizagdo das inscrigdes.

6.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagao Provisoria des-
de que estejam em conformidade com os itens abaixo.

6.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar funda-
mentados e apresentados em formuldrio, cujo modelo esta no Anexo
VII deste Edital.

6.2.2. O candidato devera preencher um formuldrio por questionamen-
to apresentado.

6.2.3. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Satide Recursos apre-
sentados fora do prazo estipulado, que nao estejam fundamentados, ou
ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

6.2.4. Sera desconsiderado pela Secretaria de Saude questionamento rel-
ativo a erros do candidato no preenchimento da inscrigéo.

6.2.5. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que
emitira Parecer Conclusivo.

6.2.6. Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem:
a Classifica¢do Final, conforme previsto no item 1.9 deste Edital.

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Serd desclassificado da Classificagao Final do Processo Seletivo o
candidato que apresentar declaragdes falsas para comprovar a experién-
cia profissional.

7.2. Sera transferido para o ultimo lugar da Classificagdo Final o can-
didato que:

I - Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou nao possa assumi-las por
incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

I - Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagao,
descritos no item 8.1.3 deste edital.

7.3. Na ocorréncia das hipdteses dos itens 7.1 e 7.2 a vaga aberta sera
destinada ao préximo candidato, conforme Classificagao Final.

7.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, de-
vera aguardar a convocagdo de todos os classificados de sua listagem.
Ap6s o tltimo da lista ter sido convocado, inicia-se novamente a convo-
cagdo na mesma sequéncia da Classificacao Final.

7.5. A inaptiddo tempordria por licenga-maternidade serd justifica-
da somente com apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou
por procurador, na data da apresentagdo da documentagdo para a con-
tratagao.

7.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagio manti-
da, 0 que nao acarretara prejuizo a convocagdo dos demais classificados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sdo requisitos para contratagao o atendimento dos itens a seguir:
8.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

8.1.2. Apresentar a documentagao legal comprovando os quesitos regis-
trados na etapa da inscri¢do.

8.1.3. Apresentar no Departamento de Recursos Humanos os docu-
mentos pessoais exigidos para contratagdo, originais e copias, as suas
expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio, se do sexo
masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certiddo de
Quitagdo Eleitoral;

f) Ficha de inexisténcia de Acimulo de Cargo;

g) Comprovagao de Registro de Classe.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente serdo fornecidas informagdes formalizadas por escrito e
protocoladas junto a Comissdo Organizadora ou no Protocolo Geral do
Municipio.

9.2. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apre-
sentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo ou, se contrat-
ado, serd feita rescisio contratual nos termos do disposto na CLT e a
ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico para apurar eventu-
ais crimes cometidos contra a Administragao Publica.

9.3. As cdpias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, as
quais fardo parte do Processo Seletivo para a devida prestagdo de contas.
9.4. Ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato re-
scindido, de acordo com a Constitui¢do Federal.

9.5. O presente Processo Seletivo, disciplinado por este Edital, terd vali-
dade de 24 meses, permitida a sua prorrogagdo uma vez por igual perio-
do.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
designada por Portaria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos
14 dias do més de fevereiro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
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